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	Проведение анализа локальных актов
Образовательной организации на соответствие требованиям в части бюрократической нагрузки:
проведение заседания коллегиальных органов; подготовка проектов локальных нормативных актов на согласование и принятие / внесение изменений или разработка новых локальных актов образовательной организации с целью
исключения избыточных требованийи
установления 
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	Приведение следующих локальных
нормативных и правовых актов в соответствие с федеральными требованиями в части
снижения бюрократической нагрузки на педагогических работников:
правила внутреннего распорядка работников образовательной организации; коллективный договор;
номенклатура дел;
положение о планировании образовательной деятельности в образовательной организации (при наличии);
формы КТП
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	Приведение должностных инструкций
Педагогических работников в соответствие с требованиями в части бюрократической нагрузки:
Издание приказа о разработке и утверждении должностных инструкций педагогических
	В течение года
	Ахметзянова Р.И.- заведующий
	


	
	работников;
оформление дополнительных соглашений к  трудовым договорам, подписанным в двустороннем порядке при возложении на
педагогического работника дополнительной  работы (дополнительной нагрузки); ознакомление работников сдолжностными
инструкциями
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	Исключение незапланированных поручений и обязанностей, а также поручений, не связанных с непосредственным решением педагогических задач:
осуществление своевременного внутри учрежденческого контроля;
принятие эффективных решений путем выстраивания взаимодействия педагогов и администрации;
согласованная работа администрации с вышестоящими органами
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	Внедрение информационных технологий в документооборот для обеспечения автоматизации делопроизводства:
Обеспечение администрацией образовательной организации рабочего места для педагога при организации им образовательного процесса;
КПК; использование официальных групп в госмессенджере МАХ;
использование возможностей нейросетей, онлайн документов и автоматизированных сервисов
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	Замещение документов на бумажном носителе электронной формой:

Введение в образовательной организации
системы электронного документооборота; организация сбора информации

преимущественно посредством электронных документов в отечественных сервисах


	В течении года
	Ахметзянова Р.И.
заведующий
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	Исключение дублирования документов на бумажном и электронном носителе: анализ запросов и отчетов,

Оптимизация форм
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КПК, семинары, ВКС, круглые столы
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